TRIBUNALE DI AVELLINO
DECRETO N. 59/2012
VARIAZIONE TABELLARE N. 1/2012

OGGETTO: Nuova modulazione udienze settore lavoro — decorrenza 12 marzo
2012 in via di sperimentazione.

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

Considerato
- che dalle statistiche 2011 si ricava che, nonostante uno straordinario impegno

produttivo dei giudici del settore Lavoro nel 2011 (in assoluto ed in relazione
all’anno precedente - definiti nel 2011 n. 4411 procedimenti di cui 2875 sentenze —
nel 2010 definiti 3826 procedimenti di cui 2596 sentenze), causa ’aumento delle
iscrizioni (da 3523 nel 2010 a 4307 nel 2011),le pendenze nel 2011 continuano a
rimanere cospicue (5392),seppure in misura inferiore al precedente anno (5535);

- che, nel corso di ripetute riunioni e’ stata rilevata la esigenza di incidere su tale
ultimo,preoccupante dato, anche superiore ad altre situazioni di uffici giudiziari di
dimensioni similari al Tribunale di Avellino;

atteso

- che,dai giudici addetti al settore,e’ stata sottolineata la peculiarita’ del rito del
lavoro in cui e’ necessaria la lettura del dispositivo in udienza e,per i procedimenti
iscritti a ruolo dopo il giugno 2008,per effetto del novellato art 429 cpc,si impone la
lettura anche delle ragioni di tale decisione alla udienza fissata per la discussione,con
la conseguente necessita’ di un accurato, preventivo studio dei fascicoli;

- che per tali ragioni (e’ stato aggiunto) altri Tribunali del distretto particolarmente
gravati sono giunti-alla conclusione di ridurre il numero delle udienze settimanali,con
un conseguente,accertato aumento della produttivita’ in ragione di un tempo di lavoro
trasferito dalla udienza in ufficio (con i suoi numerosi adempimenti) allo studio del
fascicolo ed alla formulazione dei provvedimenti presso la propria abitazione;

- che ¢’ stato quindi rilevato essere tale soluzione praticabile anche presso questo
ufficio di Avellino (seppure in via sperimentale) a fronte delle gravi carenze di
organico che impediscono |’assegnazione al settore lavoro di altro magistrato;

- atteso che su-tali presupposti e’ stato presentato un dettagliato programma di lavoro, ——
in cui le udienze settimanali di ciascun giudice verranno ridotte da tre a due, e viene
altresi’ previsto che:
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le udienze gia’ calendarizzate con un nunero superiore a 15 fascicoli saranno

regolarmente tenute;

le udienze con un carico inferiore verranno smistate,a discrezione del titolare di
ruolo,con rinvii alle prime udienze utili,senza aggravio per i tempi del processo e
senza creare disagio per le parti;

- sara’ possibile per il giudice fissare,ove necessario per esigenze di ruolo,una terza

udienza settimanale;

- le udienze seguiranno una cadenza settimanale in tempi tali da garantire che tutti
i giorni.lavorativi sia comunque garantita la presenza di un magistrato addetto al

settore;

atteso che e’ stato precisato tale modifica non costituira’ una diversa organizzazione
del sistema delle udienze civili del Lavoro con carattere di definitivita’,bensi’ una
mera sperimentazione i cui risultati potranno essere periodicamente soggetti a

verifica;

atteso
- che,anche su concorde parere del Presidente della 2’sezione (in cui €’ inserita tale

area di lavoro), appare opportuno tale proposta possa essere accolta, seppure in via
sperimentale, con un controllo periodico dei relativi risultati;
- che pertanto,agli inizi del mese di Luglio 2012, si procedera’ ad un’attenta verlﬁca,

con particolare riferimento alla produttivita’ dei giudici ;
- che la intera sperimentazione avra’ luogo sotto il controllo del Presidente della 2’

sezione dott.Antonio Giovanni Marena, delegato al riguardo da questo Presidente;

atteso che,in presenza di ragioni eccezionali e di urgenza, va formulata la presente
variazione tabellare (che verra’ inserita nella proposta tabellare 2012-2014) ai sensi
del par 14.1, dunque immediatamente esecutiva, salva la deliberazione del CSM.

P.QM.

DISPONE CON DECORRENZA DAL 12/3/012, ED IN VIA DI
SPERIMENTAZIONE

A/ 1 giudici del settore lavoro terranno.ciascuno, n. 2 udienze settimanali,in luogo
delle previste tre attuali, con ja seguente modulazione :

- Lunedi’ e Martedi’ : dott.ssa Marianna Molinario (senza udienza del Venerdi’)

- Martedi’ e Mercoledi’ : dott.ssa Monica d’Agostino (senza udienza del Giovedi’)
- Giovedi’ e Venerdi’ : dott.Ciro Luce (senza udienza del Mercoledi’)

B/ Restano in calendario le udienze gia’ fissate con un numero superiore a 15
fascicoli .
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C/ Le udienze con un carico inferiore verranno smistate.a discrezione del titolare di
ruolo,con rinvii alle prime udienze utili.

D/ E’ data facolia” a] giudice di fissare.ove necessario per esigenze di ruolounaterza

udienza settimanale .

E/ Viene prevista, per gli inizi del prossimo Luglio 2012, una riunione in sede
Presidenziale,con la partecipazione dei giudici del settore e del competente Presidente
di sezione,in cui si procedera’ alla verifica dei risultati in termini di produttivita’ e di
gestione delle udienze.

F/ Si_delega il Presidente della 2° sezione Antonio Giovanni Marena per il conirollo
sulla intera.citata fase di sperimentazione. .

Stante I’urgenza, la presente variazione tabellare & immediatamente esecutiva e va ad
incidere sulla vigente tabella di organizzazione dell’Ufficio 2009 — 2011.

Si comunichi a:

-Presidente della 2’ sezione civile;

-Presidente Vicario del Tribunale;

-Tutti i Magistrati dell’Ufficio;

-Cancelleria del settore Lavoro e Previdenza

-Alla Presidenza della Corte di Appello di Napoli i
-Alla Presidenza del Consiglio dell’Ordine Forense.

Avellino, 5 marzo 2012.
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